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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
      Таблица 1.1 Основание для реализации дисциплины 

Код направления подготовки/ специальности 39.03.01 

Направление подготовки/ специальность Социология 

Уровень образования Бакалавриат 

Год разработки/обновления 2023 

         

      Таблица 1.2 Структура дисциплины в соответствии с учебным планом 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость дисциплины 

Форма обучения: 

очная очно-заочная заочная 

Трудоемкость дисциплины зачетных единиц 4  4 

академических 

часов 
144  144 

Контактная работа, 

час 

Аудиторная лекции 32  8 

практические 

занятия 
16  2 

лабораторный 

практикум 
   

Внеаудиторная    

Самостоятельная работа, час 96  134 

          

      Таблица 1.3 Формы контроля дисциплины 

Семестр 

и форма контроля 

 

Форма обучения: 

очная очно-заочная заочная 

периоды контроля 6 сем  6,7 сем 

экзамен (ы) 6 сем  7 сем 

зачёт (ы)    

курсовая работа 6 сем  7 сем 

курсовой проект    

индивидуальное задание (контрольная работа)    

                 

      Таблица 1.4 Виды самостоятельной работы  

Вид самостоятельной работы Вид занятия Тип периода 
Форма обучения 

очная очно-заочная заочная 

Подготовка к лекциям Лекции 
Теоретическое 

обучение 24  30 

Подготовка к практическим 

занятиям 
Практические 

Теоретическое 

обучение 24  30 

Выполнение  курсовой работы Курсовая работа 
Теоретическое 

обучение 30  56 

Подготовка к экзамену Экзамен 
Экзаменационные 

сессии 18  18 

Итого 96  134 
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2.  ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
     

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины 
Формирование у студентов  знаний и навыков решения прикладных задач в рамках планирования 

социально-экономического развития предприятия. 

         

Задачи освоения дисциплины: 

1. усвоение базовых понятий теории  планирования социально-экономического развития пердприятия 

2. умение построить системы плановых расчетов и показателей социально-экономического развития 

предприятия 

3. Владение механизмом планирования социально-экономической 

деятельности подразделений предприятия, тактического 

планирования деятельности предприятия, перспективного планирования соц.-экон деятельности 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки / специальности Социология. 

 

         

2.2.    Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
           

      Таблица 2.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

           

Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Знает основные экономические законы и явления 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.2. Применяет в практической деятельности базовые 

экономические и финансовые методы для принятия обоснованных 

решений 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.3. Обладает финансовой грамотностью 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1. Способен применять приемы и способы социализации 

личности и социального взаимодействия 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.2. Способен строить отношения с окружающими людьми, с 

коллегами 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.3. Принимает участие в командной работе, в социальных 

проектах, в шефской или волонтерской деятельности, имеет опыт 

распределения ролей в иных формах командного взаимодействия 

ПК-1. Планирование и 

проектирование фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований (ПС 01.012 ОТФ А) 

ПК-1.1. Подготовка и планирование проектного предложения по 

реализации фундаментального или прикладного социологического 

исследования 

ПК-1. Планирование и 

проектирование фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований (ПС 01.012 ОТФ А) 

ПК-1.2. Разработка программных и методических документов 

фундаментального или прикладного социологического 

исследования 

ПК-1. Планирование и 

проектирование фундаментальных и 

прикладных социологических 

ПК-1.3. Согласование документации, регламентирующей 

взаимодействие заказчика и исполнителя фундаментального или 

прикладного социологического исследования 
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исследований (ПС 01.012 ОТФ А) 

  

      Таблица 2.2 – Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы 

  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 

дисциплине) 

1 2 
УК-9.1. Знает основные 

экономические законы и явления 

Знает: УК-9.1. Основные экономические законы и явления 

Умеет: УК-9.1. Принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

Имеет навыки: УК-9.1. Поиска и анализа финансовой, 

экономической и правовой информации, достаточной для принятия 

обоснованных решений 

УК-9.2. Применяет в практической 

деятельности базовые экономические 

и финансовые методы для принятия 

обоснованных решений 

Знает: УК-9.2. Базовые экономические и финансовые методы для 

принятия обоснованных решений 

Умеет: УК-9.2. Применять в практической деятельности базовые 

экономические и финансовые методы 

Имеет навыки: УК-9.2. Решения типичных задач в сфере 

экономического и финансового планирования 

УК-9.3. Обладает финансовой 

грамотностью 

Знает: УК-9.3. Ключевые финансовые понятия и умеет их 

использовать на практике 

Умеет: УК-9.3. Правильно оценивать ситуацию на рынке и 

принимать разумные финансовые решения 

Имеет навыки: УК-9.3. Грамотного управления денежными 

средствами 

УК-3.1. Способен применять приемы и 

способы социализации личности и 

социального взаимодействия 

Знает: УК-3.1. Приемы и способы социализации личности и 

социального взаимодействия 

Умеет: УК-3.1. Устанавливать контакт в процессе межличностного 

взаимодействия 

Имеет навыки: УК-3.1. Выбора стратегии поведения в команде в 

зависимости от условий 

УК-3.2. Способен строить отношения 

с окружающими людьми, с коллегами 

Знает: УК-3.2. Правила корпоративного поведения 

Умеет: УК-3.2. Строить отношения с окружающими людьми, с 

коллегами 

Имеет навыки: УК-3.2. Восприятия целей и функций команды 

УК-3.3. Принимает участие в 

командной работе, в социальных 

проектах, в шефской или 

волонтерской деятельности, имеет 

опыт распределения ролей в иных 

формах командного взаимодействия 

Знает: УК-3.3. Методику самопрезентации, составления резюме 

Умеет: УК-3.3. Работать в команде 

Имеет навыки: УК-3.3. Распределения функций и ролей членов 

команды 

ПК-1.1. Подготовка и планирование 

проектного предложения по 

реализации фундаментального или 

прикладного социологического 

исследования 

Знает: ПК-1.1. Социологические теории и методы; принципы 

соотношения методологии и методов социологического познания 

 

 

Умеет: ПК-1.1. Использовать в профессиональной деятельности 

базовые и профессионально профилированные знания в области 

социальных наук; использовать программное обеспечение для 

анализа социологических данных при разработке программы 

фундаментального или прикладного социологического 

исследования 

Имеет навыки: ПК-1.1. Обоснования актуальности 

фундаментального или прикладного социологического 

исследовательского проекта 

ПК-1.2. Разработка программных и 

методических документов 

Знает: ПК-1.2. Требования законодательства Российской Федерации 

и нормативных правовых актов, регулирующих работу с 
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фундаментального или прикладного 

социологического исследования 

персональными данными; основы методов социологических 

исследований 

Умеет: ПК-1.2. Анализировать возможность применения 

социологических методов, методик, технологий в конкретном 

проекте; планировать работу по реализации исследования 

Имеет навыки: ПК-1.2. Выбора и описания методов сбора и 

обработки информации для всех этапов фундаментального или 

прикладного социологического исследования 

ПК-1.3. Согласование документации, 

регламентирующей взаимодействие 

заказчика и исполнителя 

фундаментального или прикладного 

социологического исследования 

Знает: ПК-1.3. Требования к менеджменту качества при проведении 

социологических исследований (стандарты качества) и этические 

профессиональные кодексы, принятые ведущими национальными и 

международными профессиональными ассоциациями; основы 

управления проектами при организации и проведении 

фундаментального или прикладного социологического 

исследования 

Умеет: ПК-1.3. Использовать социальные технологии в системе 

социальных институтов, норм и отношений 

Имеет навыки: ПК-1.3. Проверки соответствия проекта 

фундаментального или прикладного социологического 

исследования требованиям действующего законодательства 

Российской Федерации в области защиты персональных данных 

участников социологического исследования 

  

Информация о выявлении результатов освоения дисциплины представлена в Фонде оценочных средств по 

дисциплине. Паспорт ФОС представлен в разделе 4 РПД. 

Примечание: ФОС разрабатывается как приложение к РПД в соответствии с Положением о ФОС, 

утвержденным локальным нормативным актом. 
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3.  СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
         

3.1.    Темы учебной дисциплины (лекционные занятия) 
      Таблица 3.1 Темы лекционных занятий  

№ п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

(мо-дуля) 

Тема и содержание лекционного заня-

тия 

Количество  часов по формам 

обучения 

Конт. раб Сам. раб 

ч н а- з а оо ч н ч н а- з а о о ч н

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 Первая группа 

периода 
аттестации 
(экзамен) 

очная форма (6 семестр), заочная 
форма (6 семестр, 7 семестр) 

      

1 Сущность и 

содержание 

планирования 

Методы, принципы и функции 

планирования и 

прогнозирования.Понятие основных 

методов планирования и 

прогнозирования, их содержание и 

особенности применения на различных 

уровнях хозяйствования. 

Организационно политические и 

организационно технические принципы 

планирования и прогнозирования в 

рыночной экономики. Общие, менее 

общие и специфические функции. 

4  2 4  4 

2 Сущность и 

содержание 

планирования 

Общая характеристика 

внутрифирменного планирования в 

рыночной экономике.Сущность и 

функции рыночного планирования. 

Задачи и принципы внутрифирменного 

планирования. Методы 

внутрифирменного планирования. 

Классификация внутрифирменного 

планирования по степени 

неопределенности, по временной 

ориентации идей, по горизонту 

планирования, по типу целей. 

Классификация плановых показателей. 

4  2 2  4 

3 Сущность и 

содержание 

планирования 

Методы принятия управленческих 

решений.Анализ этапов принятия 

решений; методы принятия решений; 

модели принятия решений; условия 

эффективности принятия 

управленческих решений; подходы, 

классификации и этапы выработки 

решений; методы и формы групповых 

дискуссий; модели поведения 

руководителя в процессе принятия 

решений; правила, обеспечивающие 

правильный выбор модели поведения. 

4  2 2  4 

4 Планирование 

социально-

экономического 

развития 

предприятия 

Система планов на предприятии, их 

взаимосвязь. Формы и виды 

планирования.  Система планов 

предприятия. Законы и принципы 

планирования социально-

экономического развития предприятия. 

Функции и структура плановых служб  

2   2   
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на предприятии. 

5 Планирование 

социально-

экономического 

развития 

предприятия 

Методология планирования социально-

экономического развития  предприятия. 

Организация планирования социально-

экономического развития предприятия.  

Инструментарий планирования 

социально-экономического развития 

предприятия. 

Плановые показатели и инструменты 

стандартизации плановой деятельности 

социально-экономического развития 

предприятия. 

2   2  2 

6 Планирование 

социально-

экономического 

развития 

предприятия 

Разработка производственной 

программы социально-экономического 

развития предприятия. Сущность, 

значение и состав производственной 

программы социально-экономического 

развития предприятия. Основные 

показатели производственной 

программы социально-экономического 

развития предприятия. Процесс 

разработки производственной 

программы социально-экономического 

развития предприятия. 

 

4   2  4 

7 Планирование 

социально-

экономического 

развития 

предприятия 

Основы формирования бизнес-плана. 

Сущность, цели, задачи и виды бизнес-

планов.  Структура бизнес-плана 

социально-экономического развития 

предприятия и характеристика его 

разделов. Этапы разработки бизнес-

плана социально-экономического 

развития предприятия. 

Основные финансовые показатели в 

системе бизнес-планирования 

социально-экономического развития 

предприятия. 

2   2  2 

8 Планирование 

социально-

экономического 

развития 

предприятия 

Тактическое и оперативно-

производственное планирование 

социально-экономического развития 

предприятия. Особенности разработки 

тактического плана социально-

экономического развития предприятия. 

Сущность и виды оперативно-

производственного планирования 

социально-экономического развития 

предприятия. Методы и системы 

оперативно-производственного 

планирования социально-

экономического развития предприятия. 

4   2  4 

9 Планирование 

социально-

экономического 

развития 

предприятия 

Планирование научно-технического и 

социального развития предприятия.  

Разработка плана научно-технического 

развития.. Планирование социального 

развития предприятия. Планирование 

потребности в персонале предприятия. 

Планирование производительности 

2   2  2 
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труда. Планирование фонда оплаты 

труда персонала. 

10 Планирование 

социально-

экономического 

развития 

предприятия 

Стратегическое планирование 

инновационного, социально-

экономического развития 

предприятия.Закономерности научно-

технического прогресса и их 

эффективное использование. 

Прогнозирование и стратегическое 

планирование инновационной 

деятельности.  Перспективы развития 

инновационно-инвестиционного 

сектора.  Прогнозирование труда, 

занятости, динамики уровня жизни.  

Стратегическое планирование 

социального комплекса. 

4  2 4  4 

 ИТОГО 
Первая группа 
периода 
аттестации 
(экзамен) 

 32  8 24  30 

Итого 32  8 24  30 
         

3.2.    Практические и семинарские занятия и их содержание 
      Таблица 3.2 Темы практических занятий  

№ п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

(мо-дуля) 

Тема и содержание практического 

занятия 

Количество  часов по формам 

обучения 

Конт. раб Сам. раб 

ч н а- з а оо ч н ч н а- з а о о ч н

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 Первая группа 

периода 
аттестации 
(экзамен) 

очная форма (6 семестр), заочная 
форма (6 семестр, 7 семестр) 

      

1 Сущность и 

содержание 

планирования 

Методы, принципы и функции 

планирования и 

прогнозирования.Понятие основных 

методов планирования и 

прогнозирования, их содержание и 

особенности применения на различных 

уровнях хозяйствования. 

Организационно политические и 

организационно технические принципы 

планирования и прогнозирования в 

рыночной экономики. Общие, менее 

общие и специфические функции. 

2  2 4  4 

2 Сущность и 

содержание 

планирования 

Общая характеристика 

внутрифирменного планирования в 

рыночной экономике.Сущность и 

функции рыночного планирования. 

Задачи и принципы внутрифирменного 

планирования. Методы 

внутрифирменного планирования. 

Классификация внутрифирменного 

планирования по степени 

неопределенности, по временной 

ориентации идей, по горизонту 

2   4  4 
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планирования, по типу целей. 

Классификация плановых показателей. 

3 Сущность и 

содержание 

планирования 

Методы принятия управленческих 

решений.Анализ этапов принятия 

решений; методы принятия решений; 

модели принятия решений; условия 

эффективности принятия 

управленческих решений; подходы, 

классификации и этапы выработки 

решений; методы и формы групповых 

дискуссий; модели поведения 

руководителя в процессе принятия 

решений; правила, обеспечивающие 

правильный выбор модели поведения. 

2   4  4 

4 Планирование 

социально-

экономического 

развития 

предприятия 

Система планов на предприятии, их 

взаимосвязь. Формы и виды 

планирования.  Система планов 

предприятия. Законы и принципы 

планирования социально-

экономического развития предприятия. 

Функции и структура плановых служб  

на предприятии. 

2   4  2 

5 Планирование 

социально-

экономического 

развития 

предприятия 

Методология планирования социально-

экономического развития  предприятия. 

Организация планирования социально-

экономического развития предприятия.  

Инструментарий планирования 

социально-экономического развития 

предприятия. 

Плановые показатели и инструменты 

стандартизации плановой деятельности 

социально-экономического развития 

предприятия. 

2   2  4 

6 Планирование 

социально-

экономического 

развития 

предприятия 

Разработка производственной 

программы социально-экономического 

развития предприятия. Сущность, 

значение и состав производственной 

программы социально-экономического 

развития предприятия. Основные 

показатели производственной 

программы социально-экономического 

развития предприятия. Процесс 

разработки производственной 

программы социально-экономического 

развития предприятия. 

 

2   2  4 

7 Планирование 

социально-

экономического 

развития 

предприятия 

Тактическое и оперативно-

производственное планирование 

социально-экономического развития 

предприятия. Особенности разработки 

тактического плана социально-

экономического развития предприятия. 

Сущность и виды оперативно-

производственного планирования 

социально-экономического развития 

предприятия. Методы и системы 

оперативно-производственного 

2   2  4 
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планирования социально-

экономического развития предприятия. 

8 Планирование 

социально-

экономического 

развития 

предприятия 

Планирование научно-технического и 

социального развития предприятия.  

Разработка плана научно-технического 

развития.. Планирование социального 

развития предприятия. Планирование 

потребности в персонале предприятия. 

Планирование производительности 

труда. Планирование фонда оплаты 

труда персонала. 

2   2  4 

 ИТОГО 
Первая группа 
периода 
аттестации 
(экзамен) 

 16  2 24  30 

Итого 16  2 24  30 
         

3.3.    Лабораторный практикум и его содержание 
      Не предусмотрено. 

         

3.4.    Курсовой проект (работа) и его характеристика 
      Таблица 3.4 Темы курсовых  проектов (работ)  

№ п/п Тема курсового проекта (работы) 

Количество  часов по формам 

обучения 

Конт. раб Сам. раб 
ч н а- з а оо ч н ч н а- з а о о ч н

1 2 3 4 5 6 7 8 
 Первая группа периода аттестации (экзамен) - очная 

форма (6 семестр), заочная форма (6 семестр, 7 семестр) 
      

1 Разработка бизнес-плана социально-экономического развития 

предприятия. 

   30  56 

 ИТОГО 
Первая группа периода аттестации (экзамен) 

   30  56 

Итого    30  56 
         

3.5.    Индивидуальное задание и его характеристика 
      Не предусмотрено. 
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4.  ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
         

4.1.    Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
      Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного средства 

 

Технология Вид аттестации Виды занятий 

Коды 

индикаторов 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 6 
1 Экзаменационные 

билеты 

Традиционная 

образовательная 

технология 

Промежуточная 

аттестация 

Экзамен  

2 Курсовая работа Традиционная 

образовательная 

технология 

Текущий контроль Курсовая работа  

3 Собеседование Интерактивная 

образовательная 

технология 

Текущий контроль Лекции  

4 Доклад, сообщение Традиционная 

образовательная 

технология 

Текущий контроль СРС УК-9.1., УК-9.2., 

УК-9.3., УК-3.1., 

УК-3.2., УК-3.3., 

ПК-1.1., ПК-1.2., 

ПК-1.3. 

5 Тест Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

технология 

Текущий контроль Практические  

         

4.2 Вопросы к экзамену (зачету) 
         

Первая группа периода аттестации (экзамен) - очная форма (6 семестр), заочная форма (6 семестр, 7 
семестр) 
1. Методы планирования. 

2. Принципы планирования. 

3. Понятие основных методов планирования,  их содержание и особенности применения на различных 

уровнях хозяйствования. 

4. Сущность и функции рыночного планирования. 

5. Задачи и принципы внутрифирменного планирования. 

6. Классификация внутрифирменного планирования по степени неопределенности, по временной 

ориентации идей, по горизонту планирования, по типу целей. 

7. Классификация плановых показателей. 

8. Классификация плановых показателей. 

9. Организационно политические и организационно технические принципы планирования в рыночной 

экономики. 

10. Общие и специфические функции планирования 

11. Методы внутрифирменного планирования. 

12. Методы принятия управленческих решений. 

13. Модели принятия решений. 

14. Условия эффективности принятия управленческих решений; 

15. Классификации и этапы выработки решений 

16. Анализ этапов принятия решений. 

17. Методы и формы групповых дискуссий. 

18. Модели поведения руководителя в процессе принятия решений. 

19. Модели поведения руководителя в процессе принятия решений. 

20. Формы планирования 

21. Виды планирования 
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22. Система планов предприятия 

23. Законы социально-экономического планирования предприятия 

24. Принципы социально-экономического планирования предприятия 

25. Функции и структура плановых служб предприятия 

26. Плановые показатели и инструменты стандартизации плановой деятельности социально-

экономического развития предприятия. 

27. Организация планирования социально-экономического развития предприятия. 

28. Инструментарий планирования социально-экономического развития предприятия. 

29. Инструментарий планирования социально-экономического развития предприятия. 

30. Плановые показатели и инструменты стандартизации плановой деятельности социально-

экономического развития предприятия. 

31. Организация планирования социально-экономического развития предприятия. 

32. Сущность, значение и состав производственной программы социально-экономического развития 

предприятия. 

 

33. Состав производственной программы социально-экономического развития предприятия. 

34.  Основные показатели производственной программы социально-экономического развития предприятия. 

35. Процесс разработки производственной программы социально-экономического развития предприятия. 

36. Основные финансовые показатели в системе бизнес-планирования социально-экономического развития 

предприятия. 

37. Этапы разработки бизнес-плана социально-экономического развития предприятия. 

 

38. Структура бизнес-плана социально-экономического развития предприятия и характеристика его 

разделов. 

39. Сущность и цели бизнес-планов социально-экономического развития предприятия 

40. Задачи и виды бизнес-планов социально-экономического развития предприятия 

41. Закономерности научно-технического прогресса и их эффективное использование. 

42. Прогнозирование и стратегическое планирование инновационной деятельности. 

43. Перспективы развития инновационно-инвестиционного сектора. 

44.  Прогнозирование труда, занятости, динамики уровня жизни. 

45. Стратегическое планирование социального комплекса. 

46. Разработка плана научно-технического развития. 

47.  Планирование социального развития предприятия. 

48. Планирование потребности в персонале предприятия. 

49.  Планирование производительности труда. 

50. Планирование фонда оплаты труда персонала. 

51. Особенности разработки тактического плана социально-экономического развития предприятия. 

52.  Сущность и виды оперативно-производственного планирования социально-экономического развития 

предприятия. 

53.  Методы  оперативно-производственного планирования социально-экономического развития 

предприятия. 

54. Системы оперативно-производственного планирования социально-экономического развития 

предприятия. 

55.  Основные показатели производственной программы социально-экономического развития предприятия. 

56. Процесс разработки производственной программы социально-экономического развития предприятия. 

         

4.3 Технология выявления уровня освоения дисциплины 
         

    Технология выявления уровня освоения дисциплины приводится в фонде оценочных средств (ФОС). 
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5.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

         

5.1.    Основная и дополнительная литература 
         

Основная литература 
         

1. Уткин, Э. А. .    Бизнес-план. Организация и планирование предпринимательской деятельности / Э. А. 

Уткин ; Ассоц. авт. и изд. "ТАНДЕМ". - Москва : АКАЛИС, 1997. - 96 с. - 5400.00. 

2. Афонасова, М. А.    Бизнес-планирование [Электронный ресурс]  : учебное пособие / М. А. Афонасова. - 

Томск : Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2012. 

- 108 c. - ISBN 978-5-4332-0049-4. (http://www.iprbookshop.ru/13877.html) 

3. Стёпочкина, Е.А.    Бизнес-планирование [Электронный ресурс]  : учебное пособие / Е. А. Стёпочкина. - 

Бизнес-планирование ; 2020-03-18. - Саратов : Вузовское образование, 2015. - 61 c. 

(http://www.iprbookshop.ru/29288.html) 

         

Дополнительная литература 
         

1. Балабанов, И. Т.    Анализ и планирование финансов хозяйствующего субъекта : учеб. пособие для проф. 

учеб. заведений / И. Т. Балабанов ; С.-Петерб. экон. колледж ; Экспертный совет по проф. образованию 

Госкомвуза России. - Москва : Финансы и статистика,1994. - 79 с. : ил. - ISBN 5-279-01262-9 : 2000.00. 

2. Горбунов, В.Л.    Бизнес-планирование [Электронный ресурс]  : учебное пособие / В. Л. Горбунов. - 

Бизнес-планирование ; 2019-12-20. - Москва : Интернет-Университет Информационных Технологий 

(ИНТУИТ), 2016. - 141 c. (http://www.iprbookshop.ru/56371.html) 

3. Бизнес-планирование [Электронный ресурс]  : Учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по 

направлениям «Экономика» и «Менеджмент» / В. З. Черняк [и др.] ; В. З. Черняк [и др.]; ред.: В. З. Черняк, 

Г. Г. Чараев. - Бизнес-планирование ; 2020-10-10. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 591 c. - ISBN 978-5-

238-01812-6. (http://www.iprbookshop.ru/71209.html) 

         

5.2.    Используемые базы данных и информационные справочные системы 
         

      Таблица 5.1 Используемое программное обеспечение  

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

 

Подтверждение 

лицензии 

 

Количество лицензий 

1 2 3 4 
         

      Таблица 5.2 Используемые базы данных и информационно-справочные системы  

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

 

Подтверждение 

лицензии 

 

Количество лицензий 

1 2 3 4 
1 MOODLE - Портал дистанционного 

обучения НГАСУ (Сибстрин) 

Свободно распространяемая БД 1 000 

2 Гарант. Информационно-правовой 

портал 

Свободно распространяемая БД 1 000 

3 Консультант плюс(обучение) Договор №19/РДД от 01.09.2021  

4 Научная электронная библиотека Свободно распространяемая БД 1 000 

5 Официальный сайт ГПНТБ Свободно распространяемая БД 1 000 

6 Электронный каталог библиотеки 

НГАСУ (Сибстрин) 

Договор от 20.10.2016 №16816 500 

         

      Таблица 5.3 Используемые интернет-ресурсы  

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

 

Ссылка 
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1 2 3 
1 "Галерея экономистов" http://gallery.economicus.ru/ 

2 MOODLE – Портал дистанционного 

обучения НГАСУ (Сибстрин) 

http://do.sibstrin.ru/login/ index.php 

3 Web-страница библиотеки http://www.sibstrin.ru/library/ 

4 Административно-управленческий 

портал 

http://www.aup.ru 

5 КонсультантПлюс https://www.consultant.ru 

6 Официальный сайт г.Новосибирска www.novo-sibirsk.ru 

         

5.3.    Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 
         

      Таблица 5.4 Используемые образовательные технологии  

№ 

п/п 

Наименование 

Технологии 

 

Вид занятий Краткая характеристика 

1 2 3 4 
1. Аудиторные поточные и 

групповые занятия в 

специализированных 

классах 

Информационные лекции, 

практические занятия 

На лекциях: использование мультимедийного 

презентационного оборудования с 

демонстрацией видеофильмов, фотографий, 

компьютерных презентаций, На 

практических занятиях: освоение конкретных 

умений и навыков по предложенному 

преподавателем алгоритму. 

2. Метод проблемного 

изложения материала 

Проблемные 

лекции, практические 

занятия 

 

Самостоятельное изучение студентами 

материала лекции с последующей 

дискуссией в аудитории. Организация 

учебной работы, направленная на решение 

комплексной учебно-познавательной задачи 

на практических занятиях. 

3. Интерактивная форма 

проведения занятий 

Лекция-дискуссия, лекция-

беседа 

Лекция «обратной связи», предполагающая 

обсуждение спорных вопросов, 

возникающих при изложении материала в 

аудитории. 

Встречи с представителями профильных 

компаний, посещение специализированных 

выставок. 

 

4. Дистанционное обучение Самостоятельная работа, 

курсовая работа 

Самостоятельно изучение обучающимися 

учебного материала в дистанционном 

режиме на портале http://do.sibstrin.ru/, 

самоконтроль освоения материала с 

использованием тестовой базы портала 

дистанционного обучения, консультации по 

выполнению практических заданий и 

курсовому проектированию в on-line режиме. 
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